
Recursos e información de contacto

La División de Asuntos Industriales apoya sus 
esfuerzos por ofrecer un lugar de trabajo justo 
y seguro. Juntos podemos garantizar que su 
empresa no solo cumpla los requisitos legales, 
sino que también prospere gracias a una mano 
de obra capacitada.

Escanee el código QR para acceder fácilmente a más 
información, datos de contacto de la oficina, 
formularios y opciones de contacto directo:

Entendiendo la 
compensación 
laboral: Guía para 
empresarios

Información sobre 
compensación laboral



La compensación laboral es un sistema de apoyo 
para empleados que han sufrido lesiones o 
enfermedades debido a su trabajo. Ofrece atención 
médica, compensación económica mientras no 
puedes trabajar y paga por lesiones permanentes. 
Si ocurre lo peor y un empleado fallece debido a 
una lesión relacionada con el trabajo, la familia 
podría recibir una compensación.

¿Quién está cubierto y cuál es su papel?

Quién está cubierto:
Si tiene uno o más empleados, necesita un 
seguro de compensación laboral. Es su forma de 
asegurarse de que su equipo está protegido en 
caso de imprevistos.

Sus responsabilidades:
Como empresario, le corresponde disponer de la 
cobertura adecuada y respetar las normas. Esto 
significa:
• Mantener su seguro al día.
• No cargar los costes del seguro a sus 

empleados.
• Tratar con prontitud las lesiones sufridas en 

el lugar de trabajo proporcionando atención 
médica e informando del incidente a su 
compañía de seguros. En un plazo de 10 días, 
debe presentar un Primer Informe de 
Lesiones al Estado.

El seguro de accidentes de trabajo ofrece diversas 
prestaciones, desde la cobertura de los gastos 
médicos hasta el pago de indemnizaciones por 
incapacidad. Conocerlas le ayudará a apoyar mejor a 
sus empleados.

Cumplimiento de la normativa:
Más de 30.000 empresas de Delaware necesitan 
mejorar su cumplimiento de la normativa. No forme 
parte de esa estadística. Cumplir la normativa 
significa evitar multas y apoyar a su personal.

Empresarios de otros Estados:
Si tiene su sede fuera de Delaware pero tiene 
empleados en el estado, necesita una póliza de 
indemnización por accidentes de trabajo en Delaware 
o cláusulas adicionales en su póliza actual. Se trata de 
garantizar que todo el mundo esté cubierto, 
independientemente del lugar en el que se encuentre 
su empresa.

¿Qué es la compensación laboral? Entendiendo los beneficios:

Póngase en contacto con nuestra oficina principal:

Teléfono: (302) 761-8200
Email: dol_dia_wc_compliance@delaware.gov

Visite: Labor.delaware.gov para más información y 
formularios.

¿Dónde puedo obtener más información?


