
Empoderando el lugar de 
trabajo de Delaware
Cómo navegar por los derechos y recursos para empleadores y empleados

La División de Asuntos Industriales es su recurso para un lugar de trabajo justo y seguro. Ya sea 
que sea un empleador que se esfuerza por alcanzar la excelencia o un empleado que busca un 
trato justo, estamos aquí para ayudar a que Delaware funcione mejor para todos.

Cómo crear un lugar de trabajo justo 
y seguro

Protección de sus derechos en 
el trabajo

Cumplimiento legal simplificado: Navegue por 
las regulaciones estatales y federales con 
nuestra guía experta.

La seguridad es lo primero: Consultas gratuitas 
para mejorar la seguridad en el lugar de trabajo.

A qué oficina contactar

¿Sufrió una lesión relacionada con el trabajo? → Oficina 
de Compensación de Trabajadores

¿Enfrenta discriminación o acoso? → Oficina 
Antidiscriminación

Resolución proactiva de problemas: Aborde la 
discriminación, las disputas salariales y la 
compensación de los trabajadores de manera 
eficiente.

Recursos Mandatados por el Estado: 
Proporcionar a las empresas de Delaware carteles 
obligatorios sobre acoso sexual y ley laboral para 
el lugar de trabajo.

¿Le preocupa la seguridad en el lugar de trabajo? → 
Seguridad y Salud

¿Problemas con los salarios o las horas de trabajo? → 
Oficina de Salarios y Horas

¿Trabajadores de la construcción que enfrentan 
condiciones injustas? → Oficina de Cumplimiento de la 
Industria de la Construcción

Guía rápida para obtener ayuda
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Identifique su problema (por ejemplo, seguridad, 
salarios, discriminación).

Visite nuestro sitio web para encontrar la 
oficina adecuada.

Reúna los documentos pertinentes.

Comuníquese por teléfono, correo electrónico 
o en línea.

Participe en el proceso y mantenga registros.

Lo que debe saber sobre nuestras 
oficinas laborales

Estamos aquí para todos: empleados y 
empleadores.

Su consulta es solo una conversación, no una acción 
legal.

Respetamos su privacidad: su información se 
mantiene confidencial.

Nuestro enfoque: encontrar soluciones cooperativas 
juntos.



Contáctenos — Estamos aquí para ayudar
Información de contacto rápido

Contacto Principal

(302) 761-8200

labor.delaware.gov/industrial-affairs

Conéctese con nosotros
Síganos en las redes sociales

@delaware_departmentoflabor


@DOLDelaware | @dedol

Servicios Clave a Simple Vista

Protección de los Derechos de los Trabajadores

Consultas sobre Seguridad en el Lugar de Trabajo

Apoyo en Casos de Discriminación y Acoso

Asistencia con Compensación de Trabajadores

Resolución de Disputas Salariales

Orientación sobre Prácticas Laborales

Department Directory
All options reached at (302) 761-8200

Option #1: Workers' Compensation. 
DOL_dia_workcomp@delaware.gov. Compliance (no 
call option): dol_dia_wc_compliance@delaware.gov

Option #2: Medical Component. 
hcpaymentquestions@delaware.gov

Option #3: Wage & Hour. Wages@delaware.gov, 
Workpermits@delaware.gov, 
DOL_DIA_WH_Fax@delaware.gov

Option #4: Anti-Discrimination. 
DOL_antidiscrimination@delaware.gov

Options #5 and #8: Contractor Registration. 
Contract.registry@delaware.gov, 
Prevailingwage@delaware.gov

Option #6: Safety & Health Consultation. 
DOL_OSHA_consultation@delaware.gov. BLS Survey: 
Delaware-SOII-Help@bls.gov



Recursos Adicionales

¿Sabía que?Lo que debe saber sobre nuestras 
oficinas laborales

La mayoría de las interacciones son para orientación, 
no para inspecciones.Oficina Antidiscriminación: Ofrece 

asistencia y recursos para los empleados 
que enfrentan discriminación o acoso en el 
lugar de trabajo.

Estamos aquí para educar, guiar y promover prácticas 
justas para todos.
¿No está seguro por dónde empezar? Nuestra línea 
principal lo indicará.

Oficina de cumplimiento de la industria de la 
construcción: Aboga por un trato justo y 
condiciones de trabajo seguras, específicamente 
para aquellos en la industria de la construcción.

Ubicaciones de las oficinas

Wilmington  •  Newark  •  Dover  •  Georgetown

Oficina de asesoramiento sobre seguridad y 
salud: Realiza evaluaciones gratuitas para 
garantizar que los entornos laborales cumplan 
con los estándares de salud y seguridad.

Nota Importante: Estos materiales están disponibles en inglés, 
español y criollo haitiano. Contáctenos para asistencia 
lingüística.

Oficina de compensación para 
trabajadores: Brinda orientación y apoyo a 
los empleados que presentan reclamos 
relacionados con lesiones laborales.

¡Acceda a Nuestros Recursos 
en Cualquier Momento!

Oficina de salarios y horas de trabajo: 
Aborda inquietudes sobre salarios impagos 
y problemas relacionados con las horas de 
trabajo que pueden no cumplir con los 
estándares legales.

Escanee para más recursos y detalles 
de contacto de la oficina.

Recuerde: Ya sea que sea un empleador o un empleado, 
estamos aquí para garantizar lugares de trabajo justos y 
seguros en todo Delaware.


