DEPARTMENT OF LABOR
DIVISION OF

INDUSTRIAL AFFAIRS

Conecte con nosotros

Proporcionar a los empresarios de Delaware conocimientos esenciales
sobre los lugares de trabajo

Bienvenido a su guia rapida para conocer las responsabilidades y los derechos de los
empresarios en Delaware. Este manual ofrece una visién general concisa de los servicios

de la Division de Asuntos Industriales, para ayudarle a crear un entorno de trabajo seguro,
inclusivo y que cumpla las normas.

Conocimiento de sus servicios

¢Sabias que...?

La Division de Asuntos Industriales ofrece algo mas que orientaciones;
proporcionamos apoyo activo y hacemos cumplir la normativa para ayudarle a
mantener un lugar de trabajo digno.

Entre los principales servicios se incluyen:

= Inspecciones de seguridad del lugar de trabajo:

¢Sabia que...? Los controles de seguridad periédicos pueden evitar la mayoria
de los accidentes laborales.

Realizamos inspecciones y consultas exhaustivas para garantizar que su
empresa cumple todas las normas de seguridad.

=  Apoyo contra la discriminacion:

¢Sabia que...? Un lugar de trabajo libre de discriminacién aumenta la
satisfaccion y la productividad de los empleados.

Puedes navegar las complejidades de la igualdad en el lugar de trabajo con
nuestra guia experta y nuestros servicios de resolucion de conflictos.

=  Cumplimiento salarial y de horarios:

¢Sabia que...? Pagar los salarios adecuados ayuda a la retencion de
empleados.

Asegurese de que sus procedimientos de ndmina cumplen las leyes estatales
y federales para evitar costosos litigios.

=  Gestion de laindemnizacion de los trabajadores:

¢Sabia que...? La gestidn eficaz de las reclamaciones de indemnizacion de los
trabajadores puede reducir los costes del seguro.

Obtenga ayuda para tramitar las reclamaciones de forma eficiente,
garantizando tanto el cumplimiento de la normativa como la atencién a sus
empleados.

Esta a un clic de mantenerse informado sobre la legislacion laboral y los
derechos en los puestos de trabajo. Visite nuestra web o contacte con nuestras

oficinas hoy para garantizar que su negocio cumpla con las normas y prospere.

Mitos vs. Realidad

Mito: Ponerse en contacto con la
Divisién implica repercusiones
legales inmediatas.

Realidad: Damos prioridad a la
formacion y a la mediacion para
resolver los problemas de forma
amistosa.

Mito: Buscar ayuda revelara
publicamente problemas internos.

Realidad: Todas las consultas son
confidenciales y se centran en
proteger su intimidad y sus
intereses.

Guia de contacto rapido

Teléfono: (302) 761-8200




