
Guía rápida de Asuntos 
Industriales (IA)
Apoyando a los empresarios de Delaware 
en la creación de entornos de trabajo 
dignos y seguros

Coopere con la División de Asuntos Industriales 
para conocer de manera eficaz la legislación laboral 
y la seguridad en el lugar de trabajo. Ofrecemos 
orientación y apoyo para:

JUEGO LIMPIO

Garantizar el juego limpio y el respeto en el 
trabajo
Cumplir la legislación laboral para crear un entorno 
inclusivo.

SEGURIDAD

Fomentar la seguridad y la salud
Acceda a consultas e inspecciones de seguridad 
gratuitas.



Resolver cuestiones salariales y de 
indemnización
Obtenga asistencia experta para gestionar 
reclamaciones de indemnización y conflictos 
salariales.

Prevenir la discriminación en el lugar de 
trabajo
Aprenda a abordar y prevenir la discriminación y el acoso.

¡Conéctese con nosotros hoy para mejorar su lugar de 
trabajo! Escanee el código QR o contáctenos 
directamente para obtener asistencia personalizada.

Guía de Contacto y Asistencia

Guía de contacto paso a paso:

1 Identifique su necesidad: Ya se trate de 
cumplimiento legal, mejoras de seguridad o 
resolución de conflictos.

2 Póngase en contacto con la oficina adecuada:
Los datos de contacto específicos para cada 
problema se agilizan a través de nuestro sistema de 
asistencia.

3 Reciba asistencia personalizada: Nuestros expertos 
están preparados para proporcionar orientación 
personalizada.

¿Sabías que..?
Mito: Comprometerse con el DOL IA conduce a 
complicaciones legales. Realidad: Nuestro trabajo se 
centra en la capacitación y la mediación para apoyar 
su negocio.

Todos los servicios son confidenciales y tienen 

como objetivo mejorar el cumplimiento de las 

normas por parte de los empresarios y la seguridad 

de los lugares de trabajo.

Conéctese con Nosotros

Phone: (302) 761-8200


Website: industrialaffairs.delaware.gov


